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Ref.:護士人力資源問卷調查/A28/2013 

 

 
 

香港護士協會正進行定期的「醫院管理局護士人力資源調查」，現請各同業填妥下列問卷，並於 2013

年 4月 5日前傳真至 2314-1997。多謝合作！ 

 

1、閣下所屬職級？ 

□ 1. EN/RN □ 2. NO/APN/WM □ 3. SNO/DOM/NC/或以上 

 

2、現時工作的醫院屬於哪一個聯網? 

□ 1. 港島東 □ 2. 港島西 □ 3. 九龍東 □ 4. 九龍中 

□ 5. 九龍西 □ 6. 新界東 □ 7. 新界西  

 

3、閣下在醫管局服務的年資﹖               年  

 

4、閣下現時在哪一個類別的病房內工作? 

□ 1. 內科/老人科 □ 2. 外科 □ 3. 兒科 □ 4. 產科 

□ 5. 骨科/創傷科 □ 6. 急症科 □ 7. 精神科 □ 8. 其他(請註明)：                 

 

5、閣下現時工作的病房的病床佔用率為何?                % 

 

6、閣下工作的病房在每一個值勤時段的護士與病人的比例為: 

 

上午更： 平均 1位護士對__________名病人 

下午更： 平均 1位護士對__________名病人 

通宵更： 平均 1位護士對__________名病人 

  

7、護士與健康服務助理的人手比例如何？    平均 1位護士(RN/EN)對         位 HCA 

 

8、閣下現時工作的病房是否每更都有資深護師/護士長作督導﹖    

 □ 1. 是                   □ 2. 否 

 

9、閣下認為現時的工作壓力屬於哪一級別（0為最低、10為最高）?               

 

10、閣下認為現時的工作滿足感屬於哪一級別（0為最低、10為最高）?               

 

11、閣下現時工作的開心指數（0為最低、10為最高）?             

 

12、上述工作情緒指數有否對你構成以下影響？ 

a. 家庭生活 □ 1. 有      □ 2. 沒有 

b. 社交生活 □ 1. 有      □ 2. 沒有 

c. 精神健康/情緒 □ 1. 有      □ 2. 沒有 

d. 持續教育/進修 □ 1. 有      □ 2. 沒有 

 

(後頁續) 
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13、閣下工作的部門於過去 6個月是否有護士/管理職系離職/提早退休? 

□ 1. 是(全部作出填補) □ 2. 是(部份作出填補) □3. 是(沒有作出填補) □ 4. 否 

 

14、閣下工作的部門在未來 6個月是否有護士/管理職系離職/提早退休﹖ 

□ 1. 是 □ 2. 否 □3. 不知道  

 

15、閣下在未來 6個月是否會計劃離職/提早退休﹖            

□ 1. 有                 □ 2. 沒有 (請轉答第 17 題) 

 

16、承上題，閣下認為以下因素最促使你作出離職或退休的決定？ 

□ 1. 工作壓力 □ 2. 晉升機會 □ 3. 薪酬待遇 

□ 4. 工作文化 □ 5. 家庭因素 □ 6. 其他 (請列明︰________________ ) 

  

17、假如新 SARS來臨，閣下對你工作的醫院處理抗疫的組織、協調或統籌能力的信心如何? 

□ 1. 有信心 □ 2. 一般 □ 3. 無信心 □ 4. 不知道 

 

18、承上題，閣下認為你工作的醫院提供的防護措施/指引，與及防疫/感染控制訓練，是否足夠？ 

□ 1. 足夠 □ 2. 一般 □ 3. 不足夠 □ 4. 不知道 

 

19、其他意見： 

 

 

 
 

~ 問卷完 ~ 

 

 

多謝閣下提供寶貴意見。填妥問卷後，煩請於 4月 5日前傳真至 2314 1997。 

如有任何疑問，歡迎致電 2314 6962 向本會職員查詢。 


