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醫 管 局 聯 網 醫 院 情 況 資 料 搜 集              Ref.:01/A28/2011 

 

「護協」一直關注醫管局護士的人手及工作問題，為了掌握更具體的情況，現邀請 閣下提供以下資料，讓我們

針對性地向當局反映，並作出相應行動。請各同業於2011年3月15日前將此表格傳真回勞資及公共關係部 2314 1997 

或電郵至union@nurse.org.hk，多謝合作！閣下的資料絕對保密。 
 
 

1. 閣下所屬職級? 
登記護士/註冊護士        護士長/資深護師/病房經理   
高級護士長/部門運作經理/顧問護師    護理總經理      

 
2. 閣下現時於哪間醫院工作﹖                                                

 
3. 閣下現時在哪一個類別的病房內工作? 

內科/老人科    外科           兒科             產科                       

骨科/創傷科   急症科               精神科             其他    請註明：                 

 

4. 你在以下範疇面對的困難﹕ 

人手情況（如﹕流失情況、職位空缺及填補等數字） 

  
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

晉升機會 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
薪酬福利 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

培訓資源 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

5. 針對上述情況，閣下認為「護協」可採取什麼行動以直接向醫管局表達訴求？ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________________ 
 

 
6. 如「護協」採取上述行動，閣下會否支持及參與？ 

 
 會      否  
 

 
問卷完，謝謝！請於 2011 月 3 月 15 日前傳真至：2314 1997。  

mailto:union@nurse.org.hk

